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1T Schutzkonzepte- warum diese in der Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen so wichtig sind

Die Aufgabe der Gesellschaft und des Staates ist es, Kinder und Jugendliche
vor Gefahren zu schiitzen und ihr Wohl zu sichern. Der Schutzauftrag in
der Kinder- und Jugendhilfe soll von 6ffentlichen und freien Tragern, wie
Vereinen, Verbanden, Schulen, Hilfeeinrichtungen und Kindertagesstatten
umgesetzt werden. Trager mit betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen
sind bereits verpflichtet, Schutzkonzepte zu entwickeln, anzuwenden und
zu Uberprifen, um den Schutz der Kinder und Jugendlichen sicherzustellen
und deren Schutzbedtrfnissen anzupassen.

Allen anderen ist es dringend empfohlen Schutzkonzepte zu erarbeiten.
Der Schutz von Kindern und Jugendlichen ist gesetzlich in der Jugend-
hilfe verankert. In den §§ 72 (Erweitertes Flihrungszeugnis) und 79a
(Qualitatssicherung) SGB VIII wurde der Kinderschutz konkretisiert, was

’ \ fur ein Umsetzen der Schutzkonzepte auch in der auBerschulischen Ju-
gendarbeit spricht.

Ein wichtiger Leitspruch im Zusammenhang mit Schutzkonzepten ist: ,Un-
wissenheit macht Angst- Wissen macht stark”. Um Kinder und Jugendliche schiitzen zu kdnnen, miissen sich Vereine
und Verbande als auch deren Mitarbeitende und Ehrenamtliche Gber die verschiedenen Gefahrdungen bewusst sein,
um diese erkennen und dagegen vorgehen zu konnen. Die verschiedenen Gewaltformen sind Grenzverletzungen,
Ubergriffe und sexueller Missbrauch. Nur mit Offenheit und Information kann man praventiv dieses Thema bearbeiten.

Ein Schutzkonzept soll durch die aktive Zusammenarbeit und aus Sicht verschiedener Blickwinkel und Personengrup-
pen entstehen: mit Kindern, Jugendlichen und Mitarbeiter*innen, ggf. mit Eltern und Personensorgeberechtigten,
was zu einem Bewusstsein und zum Selbstverstandnis im Umgang mit dem Thema fihrt. Damit das Schutzkonzept
dauerhaft gelebt wird, ist die Umsetzung und die Passgenauigkeit von allen Beteiligten regelmaBig zu Uberpriifen
und ggf. anzupassen.

Wenn alle Beteiligten involviert sind und wissen, wie sie sich in bestimmten Situationen verhalten mussen, ist der Schutz
sichergestellt. Die Offenheit starkt das Vertrauen aller Beteiligten zueinander zum Schutz der Kinder und Jugendlichen.

2 Kindeswohl

Kindeswohl konkret und Kindeswohlgefahrdung im Detail sind unbestimmte Rechtsbegriffe, die gesetzlich an keiner
Stelle definiert sind. Die eigenstandige Interpretation bedarf dementsprechend Anhaltspunkte fir die Orientierung
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Ausreichend befriedigte kindliche Grundbedtirfnisse sichern in der Regel das Kindeswohl, die die Voraussetzungen
fur ein Heranwachsen junger Menschen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten ge-
ben. Hinweise einer gesunden Entwicklung sind beispielsweise das Verhalten und Erscheinungsbild des Kindes bzw.
beobachtbare Erscheinungsformen.

2.1 Gewaltarten in Einrichtungen

Nach der UN-Kinderrechtekonvention hat das Schutzverstandnis verschiedene Elemente: die kdrperliche Unversehrt-
heit, die sexuelle Selbstbestimmung, die Gleichbehandlung, Beteiligung, Beschwerde, Anhorung und Inklusion. Die
Saulen Pravention und Aufbereitung sind in den Schutzkonzepten zu bedenken. Hierbei kann die Pravention durch
das Starken der Personlichkeit der jungen Menschen bereits darauf hinwirken, dass Unrecht tGberhaupt benannt und
aufgearbeitet wird.

2.2 Formen moglicher Gewalt

Nach Enders et al. wird unter Grenziberschreitung verstanden: ,alle Verhaltensweisen gegeniber Kindern, Jugend-
lichen und Erwachsenen , die deren personliche Grenzen im Kontext eines Versorgungs- Ausbildung- und Betreu-
ungsverhaltnisses Uberschreiten.”

Grenzverletzungen

Diese Vorfélle beschreiben die Uberschreitung der personlichen Grenzen innerhalb des jeweiligen Betreuungsver-
haltnisses. Eine offene Haltung der Erwachsenen ist Grundlage fur eine angebrachte Intervention. Ob das Verhalten
unangemessen ist, hat objektive und subjektive Kriterien. Grenzverletzungen kénnen auch unbeabsichtigt passieren
bei Uberforderung oder mangelnder Struktur. Wichtig ist der transparente Umgang mit den Grenzverletzungen.

Der Tater will keinen absichtlichen Schaden zufiigen. Darunter fallen auch sexuelle Grenzverletzungen.

Beispiele sind: einmalig bis selten, Verursacher will weder Schaden anrichten, noch bloBstellen oder herabwiirdigen;
mangelnde Aufsicht, korperliche Ubergriffe wie Schubsen, unangemessene Sanktionen, unangenehme Umarmung
beim Trosten; Ansprache einmalig mit ,Schatz”

Ubergriffe

Ubergriffe passieren nicht unbeabsichtigt, sondern gezielt, oft im Rahmen der Machthierarchie. Die Mitarbeitenden
setzen sich Uber Grundsétze der Institution und tber gesellschaftliche Normen hinweg. Hierunter fallen auch sexuelle
Ubergriffe.

Beispiele sind: absichtlich, massiver und haufiger, Opfer zeigt verbal oder nonverbal Reaktion, kérperliche und
sexualisierte Uberschreitung von Schamgrenzen, unter Druck setzen, Diffamierung, Machtmissbrauch, respektlose
Haltung gegentber Kindern und Jugendlichen, wiederholte Tobespiele ohne Grenzen,

Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen haben unterschiedliche Griinde: fehlende Impulskontrolle, eigene Gefiihle
von Hilflosigkeit, Machtmissbrauch, unangemessener Umgang mit Sexualitédt in Familie oder Peer-Group. Verharten
sich die Vorfélle, konnen dies auch Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung des Taters sein, wobei die Mitarbeitenden
gezielt fachliche Unterstitzung nach §8a SBG VIII holen missen.

Strafrechtliche Formen von (sexueller) Gewalt

Handlungen, die gegen den Willen des Betroffenen vorgenommen werden, strafrechtlich und gegen die sexuelle
Selbstbestimmung.

Jede sexuelle Handlung, die an, mit oder vor einem Kind oder Jugendlichen vorgenommen wird, ist sexueller Miss-
brauch. Machtmissbrauch einer Autoritatsperson mit direkter oder indirekter Verpflichtung zur Geheimhaltung sind
weitere Elemente. Korperverletzung und Erpressung fallen ebenso in die Kategorie. §176 StGB

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Ju-
gendlichen

Das Wissen Uber eine altersgerechte Sexualitat ist fur die Er-
wachsenen, die in der Jugendarbeit tatig sind, fundamental, um
einschatzen zu konnen, was ist ,normal” und was ist , ibergriffig”,
wobei das Gegenlber mitunter hauptsachlich seine Grenzen
definiert. Einflusse wie Medien, Haltung, Personlichkeit und
Umfeld machen eine klare Grenzziehung noch schwieriger.

Hauptmerkmale sind Macht und Unfreiwilligkeit. Zwanghaftigkeit
der Wiederholung, Drohungen, Zwang, Gewalt und psychischer
Stress, groBer Altersunterschied. Fehlende Grenzen beim Kor-
perkontakt sind weitere Anhaltspunkte. Es ist wichtig, genau
zU beobachten, das Opfer zu schiitzen und die Hintergriinde
zur Hilfe flr den Tater zu eruieren. Auch hier ist beispielsweise
auch fur Fachkrafte das SOS-Familienhilfezentrum eine gute
Anlaufstelle.

Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen

Es ist wichtig, die Motive und Hintergriinde zu beleuchten, sowohl beim Jugendlichen individuell als auch in der
Peergroup. Neben Gruppendruck und weg-sehenden Anderen sind die Scham und der Wunsch, dazuzugehoren
ein grundlegender Verhinderungsgrund der Aufarbeitung. Es braucht Fachkrafte als auch andere Beobachter, die
Eingreifen und dem Opfer zur Seite stehen.

www.beauftragte-missbrauch.de (hier: sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen)

Aber auch das Thema sexualisierte Gewalt unter Geschwistern darf nicht vergessen werden. Sowohl Opfer, Tater
als auch Eltern in der Familie brauchen intensive Unterstlitzung. Fundierte Informatio- nen Uber Hintergriinde und
Hilfestellungen in dem emotionalen System Familie konnen bspw. unter

www.zartbitter-shop.de (hier: sexuelle Gewalt unter Geschwistern)

erhalten werden.



Generell gilt die Regel E.R.N.ST. (vgl. Hohlhofer, Neu, Sprenger: ERNST machen)
. Erkennen: nehmen Sie Anzeichen ernst

. Ruhe bewahren: dramatisieren Sie nicht; reflektieren Sie die maglichen Folgen ihres Handelns,
lassen Sie sich beraten

J Nachfragen: Fragen Sie nach, was genau passiert ist und wer beteiligt ist

. Sicherheit herstellen: schiitzen Sie das betroffene Kind/Jugendlichen. Parteinahme
und deutliche Positionierung zum Geschehen

. Téater stoppen: eindeutige Grenzsetzung gegen (sexualisiert Gewalt),
vermitteln Sie gewaltfreie Werte durch Diskussion, klare Position
und Vorbildfunktion

Die Geschlechterfrage

Meist wird die Projektion von Ubergriffigen auf Manner gelegt. Wichtig ist, dass diese Stereotype aufgeldst wird,
denn sowohl mannliche als auch weibliche Tater sind vertreten. Auch unter Jugendlichen sind es dementsprechend
nicht ausschlieBlich ,die Jungs”, auch ein Madchen, das sich auf den SchoB eines Jungen setzt, kann einen sexuellen
Ubergriff veriiben.
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3 Pravention

Ein besonderer Aspekt ist die Normalitatskonstruktion von jungen Menschen zu Sexualitdt und Gewalt (s. S. 14
ff. Qualitatsstandards fur Schutzkonzepte in der Kinder- und Jugendarbeit, Verbundprojet ,SchutzNorm”, 2021).
Normalitdten werden fortwahrend ausgehandelt und neu konstruiert, bedingt durch gesellschaftlichen Wandel,
padagogischem Auftrag und dem Lebensalltag der Kinder und Jugendlichen.

Gerade die Bereiche Sexualitat, Geschlecht, Gewalt, Beeintrachtigung sind von einem Wandel betroffen, was zu
einem Unterschied zwischen Normativitat und Normalitat fihren kann. Normativ gelten Gesetze, Ordnungen und
Sanktionen. Normalitat entsteht in der Praxis und durch geédnderte Einstellungen, beispielsweise in der Entpatholo-
gisierung von trans”® und inter®. Ein Beispiel ist die queere Normalitat, die erst in den letzten Jahren entstanden ist.
Ebenso ist die Frage der Inklusion in den Fokus geriickt. Beides stellt neue Herausforderungen an die Schutzkonzepte
in den Einrichtungen.

Fir das Schutzkonzept werden im Gesprach und in der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen:

. das Thema diskutiert

. Einstellungen reflektiert

. ~Normalitaten” erortert

. Grenziiberschreitungen definiert.

Es braucht konzeptionelle Freiraume in den Vereinen und Verbanden fir den Austausch innerhalb der Peers, Regeln
fir eine grenzachtende Umgangs- und Gesprachskultur und Handlungssicherheit bei Ubergriffen.

Bei der Erstellung der Schutzkonzepte sollten alle jungen Menschen der auBerschulischen Jugendarbeit erreicht
werden, um mitdenken zu dirfen. Die Kultur, die Familie, die Person, die Lebensentwirfe und der Umgang mit Se-
xualitdt mussen immer unter dem Gesichtspunkt der Inklusion und Grenzwahrung bedacht werden.

Eine ausfiihrliche Risiko- und Gefahrdungsanalyse aus verschiedenen Blickwinkel ist sinnvoll, da Mitarbeitende, Kin-
der und Jugendliche als auch Eltern/Personensorgeberechtigte eine jeweils andere Sicht auf Gefahrensituationen
haben konnen.

3.1 Inklusion

Der Inklusionsgedanke auf dem Weg in eine inklusive Gesellschaft muss sich auch im Schutzkonzept und in der
Pravention wiederfinden. Beratung im Vorfeld helfen in diesem breiten Spektrum an Fragen, beispielsweise durch
Inklusionslotsen im Sport, Ubergeordneten Verbanden oder dem Netzwerk ,.Inklusion lebt”

www.cvym-pfalz.de

3.2 Leitfragen zur Konzepterstellung

Offene Leitfragen zur Konzepterstellung konnten sein:

J Wie konnen wir eine Kultur der Offenheit und Transparenz schaffen?

. Wie kdnnen Machtmissbrauch, Grenzverletzungen, sexuelle Gewalt oder Unrecht entstehen?

. Wie kdonnen Gefahrdungen minimiert werden?

. Wie konnen geschuitzte Freiraume geschaffen werden?

. Wie kdnnen wir bei den jungen Menschen eine Beteiligung zur Konzepterstellung erreichen?

. Wo und wie wird bei uns Inklusion gelebt?

. Welche Beschwerde- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten gibt es bereits? Wie werden sie genutzt?

Wie kdnnen sie ausgebaut oder umstrukturiert werden?

J Wie kdnnen Rechte eingefordert werden? Anonym - digital -prasent

. Woher kennen die jungen Menschen Ansprechpersonen? Vor Ort - Beratungsstellen -Ombudsstelle
. Wie wird bei uns Inklusion gelebt? Wo bekommen wir Unterstltzung?

. Ein guter Ansatz ist eine gemeinsame Ortserkundung mit der Erstellung

einer subjektiven Landkarte, die mit Hilfe von farbigen Post-ist (rot = gefahrlich, gelb = unklar, griin = ok) oder

. der Nadelmethode (entsprechend farbige Nadeln auf einen Gebaudeplan oder Bildern),
um anschlieBend ins Gesprach zu kommen.

Wichtig ist, dass die Schutzkonzepterstellung ein kontinuierlicher, nicht abgeschlossener Prozess ist.
da sich die besuchenden Kinder und Jugendlichen dndern und das Thema ., Schutz” transparent am
Leben gehalten werden muss. Und offene Erwachsene vor Ort, die das Thema zum Thema machen
ohne Angste zu schiiren. Nur so kann die Kommunikation gelingen.

3.3 Schutz vor Gewalt und Grenziiberschreitungen

Ein offenes Miteinander und die Transparenz, wo vertrauensvolle Ansprechpartner innerhalb als auch auBerhalb der
Institution zu finden sind, gibt den jungen Menschen das Vertrauen, sich auBern zu dirfen. Nach Dr. Tanja Rusack
und Alida Birke von der Universitat Hildesheim, Tagung des Landesamtes flir Soziales, Jugend und Versorgung
Rheinland-Pfalz am 25.4.23 in Mainz, behalten ein Drittel der Betroffenen Vorfalle fir sich, obwohl bis zu 63% der
vertrauensvolle Ansprechpersonen fur junge Menschen in den Einrichtungen zu finden sind. Es ist wichtig, eine
Kultur zur Thematisierung von Ubergriffen zu schaffen. Ein barrierearmes Abkléren in gleicher Sprache zwischen
jungen Menschen und den Fachkraften ist Grundlage der Konzepterstellung und des Umgangs mit Vorfallen.

3.4 Beteiligung und Beschwerdemoglichkeiten

Fur Kinder und Jugendliche sind haufig Ansprechpartner in der Peergruppe oder in der Familie zu finden. Ein GroBteil
der Kinder und Jugendlichen wendet sich in den Einrichtungen, in Jugendtreffs, in Schulen, in Vereinen und Verban-
den an die Erwachsenen vor Ort. Vielleicht ist die benannte Person des Vertrauens gar nicht die Vertrauensperson
der jungen Menschen, weil keine Beziehung besteht. Aushange, Pinwande zur Abfrage von Bedarfen sind oft vor
Ort angebracht. Die Sicht der Kinder und Jugendlichen ist maBgebend fir ein lebendes Schutzkonzept:

¢ Sind die Informationen ansprechend und in der Lebenswelt erkennbar?
* Trauen sich die jungen Menschen diese Formate zu nutzen?
¢ Was wiinschen sie sich?

In der Anlage ist eine Checkliste in Grundform angehéangt, die weitere Aspekte beinhaltet.



3.5 Schutzkonzepte in den Vereinen und Verbanden

Die Besonderheit ist, dass es ,das Schutzkonzept” nicht gibt. Die jeweils speziellen Gegebenheiten vor Ort missen
beachtet und bedacht werden. So gibt es in beispielsweise in einer Einrichtung verwinkelte Gange, in einer anderen
dunkle Ecken und in einer dritten sind jeweils nur einzelne Betreuende vor Ort. Auch die Kreativitat der Fachkrafte,
der Ehrenamtlichen und der Kinder und Jugendlichen ist von hoher Wichtigkeit, um ein ,lebendes” Schutzkonzept
zu schaffen.

Zu bedenken ist auch die Unterscheidung und der Umgang mit Ubergriffen von Mitarbeitenden und durch andere
betreute Kinder und Jugendliche.

Die vielfaltigen Schnittstellen, Sozialraumbezlige und der groBe Personenkreis in Vereinen und Verbanden missen
bei der Konzepterstellung hinsichtlich Qualitatssicherung fundiert einbezogen und dokumentiert werden.

3.5.1 Verhaltenskodex

Vor dem Einsatz in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sollte unbedingt der Mitarbeitende und der Enrenamtliche
Uber den Verhaltenskodex informiert werden. Er beinhaltet Regeln fir einen respektvollen Umgang miteinander, der
Grenzen achtet. Der Kodex wird vom Mitarbeitenden/Ehrenamtlichen und dem Vorgesetzten, Vorsitzenden, Verant-
wortlichen unterschrieben. Loyalitat im Team geht hierbei nie auf Kosten der Integritat der Kinder und Jugendlichen.
Im Kodex sind weitere Ansprechpartner zu nennen.

Ebenfalls ist es sinnvoll, gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen vor Ort Verhaltensregeln fir Erwachsene
und Kinder/Jugendliche zu erarbeiten, auszuhangen und bei VerstoRen die vorher vereinbarten Sanktionen direkt
umzusetzen. Eine Gruppierung in ,No go”, ,padagogisch kritisch” und ,erwtinscht” erscheint sinnvoll. Es ist wichtig,
dass das gemeinsam erarbeitete Ergebnis transparent und flr jeden zuganglich ist.

Beispiele konnen sein:

No go

zwingen

vorfuhren oder bloBstellen
sozial ausschliefRen
schubsen

erwiinscht

positive Grundhaltung
Trauer zulassen

Hilfe zur Selbsthilfe
echt sein

Einen sehr guten Uberblick erhalt man auf S. 16 ff

www.der-paritaetische.de

3.5.2 Leitbild

Ein gemeinsam erarbeitetes Leitbild dient dazu, sich tber die Offenheit in der Einrichtung, dem Verein oder Verband,
die vertrauensvolle Atmosphare und die Transparenz insgesamt Gedanken zu machen und als tibergeordnetes Prinzip
das formulierte Leitbild zu nutzen.

3.5.3 Fortbildung

Sowohl in Institutionen der Jugendhilfe, in Vereinen, in Verbanden, in der Jugendarbeit und in der Jugendsozialarbeit
ist es wichtig, dass die eingesetzten Fachkréfte Kenntnisse Uber den Schutz von Kindern und Jugendlichen erhalten.

3.5.4 Erweitertes Flihrungszeugnis

Ein grundlegendes Element in der Kinder- und Jugendarbeit ist die Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses.
In den FAQ ‘s des Landesamtes flir Soziales, Jugend und Versorgung wird ausgefiihrt, wer ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis braucht: ,Nach der in Rheinland-Pfalz getroffenen Rahmenvereinbarung zunéchst alle hauptamtlich mit der
Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe beschéftigten Personen. Dartiber hinaus wird entsprechend
des § 72a SGB VIl auch von ehren- oder nebenamtlichen Kraften fur die Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
oder Ausbildung Minderjahriger (oder vergleichbare Kontakte zu diesen) das erweiterte Fiihrungszeugnis verlangt,
wenn Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zu Minderjahrigen dies erfordern.”

www.lsjv.rip.de

4. Handlungsplane bei Vorfallen

4.1 Choice-voice-exit
Ein Handlungskonzept ist choice-voice-exit, welches hier kurz beschrieben wird:

Choice: Der junge Mensch kann wahlen, ob er in der Situation bleiben will oder nicht. Dazu ist es wichtig,
dass er seine Rechte kennt und er sich an die vertrauensvollen Ansprechpartner zu wenden kann

. Kann ich meine Meinung offen duern?
. Wird mein Anliegen ernst genommen?
. Gibt es mir vertraute Ansprechpersonen?

Voice: jeder hat seine Stimme, um sich gegen die Verletzung seiner Rechte duern zu dirfen.
Dazu ist ein Klima des Vertrauens zu schaffen, damit sich die Kinder und Jugendlichen zu duBern
trauen und ein Beschwerdeverfahren bekannt ist.

. Kann ich iber Regeln, Abldufe, Themen mitbestimmen?

. Kann ich entscheiden, wie und in welchem Umfang ich aktiv bin?

Exit: Die jungen Menschen haben jederzeit die Moglichkeit zur Deeskalation aus prekaren Situationen
im Einrichtungsalltag auszusteigen, z.B. durch vereinbarte Signale.

. Kann ich mitbestimmen, mit wem ich meine Zeit verbringe?

. In der Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit: kann ich jederzeit gehen, wenn ich mochte?

Auch die Einbeziehung der Eltern und Personensorgeberechtigten hilft, transparent Uber die Vorgehensweisen zu
informieren und den praventiven Gedanken voranzutreiben.

4.2 Interventionsplan

Da es eine groBe Anzahl unterschiedlicher Konstellationen in den einzelnen Einrichtungen gibt, ist es ratsam, gebun-
delte Situationen im Interventionsplan zu beschreiben. Eine Sortierung kénnte sein

1. Krisen: Situationen, die im allgemeinen diskutiert und geldst werden mussen

2. latente Verdachtsfalle: schwache Signale der Grenzverletzung werden von Fachkréaften,
Peers oder Ehrenamtlichen wahrgenommen

3. akute Verdachtsfille: stérkere oder starke Signale der Grenzverletzung werden von
Fachkraften, Peers oder Ehrenamtlichen wahrgenommen
4. Akute Situationen: Grenzverletzung wird von Fachkraften, Peers oder Ehrenamtlichen

wahrgenommen oder der/die Betroffene dulert diese direkt



Zwingend notwendig ist bei allen Formen das Wahrnehmen der Situation und das Abklaren der Fakten, um eine
Weitergefahrdung zu unterbrechen. Sensibles Vorgehen und Fallanalyse im Team ist grundlegend.

Bei den benannten Punkten 1. und 2. ist weiteres Beobachten entscheidend, bei 3. ist ein gemeinsames Vorgehen
zur Intervention zu planen oder direkt Hilfe zu installieren, bei 4. muss direkt die Grenzverletzung unterbrochen wer-
den und weitere MaBBnahmen zur Aufarbeitung installiert werden. Bei allen Punkten ist eine interne gemeinsame
Analyse ratsam.

Eine Liste von Ansprechpartnern sollte fir jeden eingesetzten Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen immer zuganglich
sein und jederzeit die Erreichbarkeit gewahrleistet sein sollte.

Fallen im Prozess Schwachstellen im Konzept auf, sind diese direkt dementsprechend zu andern.

4.3 Aufarbeitungskonzept

Der/die Betroffene ist direkt zu schitzen und zu stéarken. Im Schutzkonzept ist auch hierzu ein Handlungsplan zu
erstellen mit entsprechenden Ansprechpartner*innen. Besonders wichtig hierbei ist, dass sich der/die Betroffene
gestiitzt und begleitet flihlt. Auch die Transparenz im Umgang mit dem Vorfall in der Einrichtung, dem Verband und
dem Verein ist sehr wichtig fir alle Beteiligten, ungeachtet der durchgangigen Dokumentation des Vorfalls.

. Wie wird der/die Betroffene unterstiitzt und begleitet?
. Wer ist verantwortlich?
. Wie wird zuktnftigen Fallen vorgebeugt? Wie werden Machthierarchien ausgeraumt,

damit es nicht mehr zu derartigen Vorfallen kommen kann?

. Wie wird mit dem Tater umgegangen?

. Wer wird informiert?

. Wie wird die Offentlichkeit informiert?

. Rehabilitation bei ausgeraumtem Verdacht

4.4 Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und Beratungs-
institutionen

Es ist wichtig, jegliche Aspekte einer moglichen Gefahrdung aufzugreifen. Der erste
Weg ist die kollegiale Fallberatung innerhalb der Verbande, Vereine und Einrichtungen.
Dennoch sollte man sich in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen schnellstmog-
lich an externe Berater wenden. Auch eine anonyme Beratung ist jederzeit moglich,
um sich selbst Klarheit tber die Situation zu verschaffen. Sogenannte Insoweit er-
fahrene Fachkrafte, Insofa genannt, bieten im Rahmen ihrer Tatigkeit Unterstiitzung
zum Thema Kindeswohl an. Nach §8b SGB VIII haben ,Personen, die beruflich in
Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, (haben) bei der Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegentber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe
Anspruch auf Beratung einer insoweit erfahrenen Fachkraft”:

www.kindeswohl/-landkreis-kusel.de

Das Jugendamt hat nach §8a SGB VIl den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und ist stets Ansprechpart-
ner bei Fragen rund um das Thema. Einerseits bei der Beratung, andererseits bei Fragen zu oder Meldungen einer
Kindeswohlgefahrdung. Die Meldung kann personlich, fernmiindliche oder schriftlich abgegeben werden. Nach §4
Abs. 4 KKG hat das Jugendamt die Rickmeldepflicht an die Berufsgeheimnistrager nach §1 KKG.

Beratungen zum Thema Schutzkonzepte bietet vor Ort das SOS-Familienhilfezentrum, Rudolf- Breitscheid-Str. 42,
67655 Kaiserslautern, 0631-316440.

Wichtig ist auch, in der Institution einen internen Ablaufplan zu haben, der Sicherheit im Umgang mit
dem Thema .. Kindeswohlgefahrdung” gibt (Muster im Anhang).

Sobald externe Stellen involviert sind, ist es wichtig, Ansprechpartner vor Ort zu bleiben, aber dennoch
die angerufenen Institutionen in ihrer Professionalitat arbeiten zu lassen. Das Jugendamt, im Rahmen
seines Wéachteramtes, hat nach §8a SGB VIl den Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung. Es hat die
Risikogefahrdung im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte einzuschéatzen.

Bei Vorfallen in Einrichtungen, in Vereinen, in Verbédnden, in Institutionen ist das Kreisjugendamt
Kaiserslautern zu unterrichten.

4.5 Schutz der Fachkrafte und Ehrenamtlichen

Neben dem Schutz der Kinder und Jugendlichen ist der Blick auf die Mitarbeitenden wichtig. Arbeiten in Schichten
oder kein fortwahrendes 4-Augen-Prinzip miussen bedacht werden, um dennoch die Sicherheit der Mitarbeitenden
zu gewahren.

Da sich die Tragerschaft unterscheidet, ist es wichtig im Vorfeld die Vorgehensweise intern abzustimmen, beispiels-
weise mit Vorgesetzten, Arbeitssicherheitsbeauftragten, Vereinsvorstand, und ein jeweils eigenes Schutzkonzept zu
erstellen.

. Wichtig sind der Eigenschutz und die Verantwortungsklarung in den Einrichtungen als auch
die Definition von Gefahrdung, Krise, Sicherheit

. Risikopotentiale definieren, z.B. Angriffe, Drohungen, Ubergriffe

. Ansprechpartner, Krisenstab benennen

. Krisenablaufplane ausarbeiten

. Ablauf der Offentlichkeitsarbeit, Zustandigkeiten

. Dokumentation

. Nachbereitung

. Festlegen der Ablaufplane auf jeden Fall individuell, auf die Gegebenheiten vor Ort abgestimmt

Mindeststandard festlegen, z.B.

. Besetzung

. Ansprechpartner intern zum Austausch

. Ansprechpartner extern zum Austausch

. Ansprechpartner auRerhalb der Offnungszeiten von Beratungsinstitutionen (SOS-FHZ Tel.0631-314660)
. Fluchtwege planen

. Regelmalige Prifung durch Arbeitssicherheit

. Absicherung bei Veranstaltungen - Verantwortungen und Ablaufe

Quellen:

www.beauftragte-missbrauch.de/themen/schutz-und-praevention/schutzkonzepte
www.der-paritaetische.de (hier: Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen)
www.hilpub.uni-hildesheim.de (hier: Schutznorm_Qualitaetsstandards_Kinder- _und_Jugendarbeit)
www.kindeswohl-landkreis-kusel.de

www.sos-kinderdorf.de/kinderdorf-kaiserslautern

Kohlhofer, Neu, Sprenger: ERNST machen. Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen vehindern. Kéln 2008.

Enders, Kossatz, Kelkel und Eberhardt (2010): Zur Differenzierung zwischen Grenzverletzungen, Ubergriffen und
strafrechlich relevanten Formen der Gewalt im pddagogischen Alltag:

www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch
SOS Kinderdorf, Ressort Padagogik

www.kaiserslautern-kreis.de/verwaltung/jugend-und-soziales/jugend (hier: Beratungsbroschtire)



Anhange

Online auf Missbrauchsdarstellungen gestof3en

oder deren Verbreitung beobachtet?

Missbrauchedarstellungen zeigen in aller Regel eine sexuelle Handlung durch, an oder vor Minderjahrigen.
Rechtlich sind zudemn sogenannte Posendarstellungen. also Abbildungen von Minderjahrigen in ,sexuslisier-
ter Haltung™ (ohne dass eine Handlung erforderlich ist) erfasst. Die Erstellung. der Besitz und die Verbreitung
von Missbrauchsdarstellungen sind nach dem deutschen Strafgesetzbuch strafbar.

Achtung: Das gilt auch im Falle des Versuchs einer Beweissicherung durch Privatpersonen. Sie kbnnen jedoch
mithelfen, dass gegen Missbrauchsdarstellungen vorgegangen wird.

Wie Sie helfen kénnen und was Sie dabei beachten solhen:
Was jetzt sehr wichtig ist:
* Keine Inhalte sichern”/aktiv speichern (z. 8. Soreenshols von Blldem/Videos)

+ Keine Inhale verbreiten (z. B. welterlelten, verschicken oder herumazelgen)
* Nicht selbst (weiter) recherchieren

Was Sie auf jeden Fall tun konnen:

Ist der Inhalt (Bild/Video) 6ffentlich ~ Wird der Inhalt im Rahmen einer privat

zuganglich? gefiihrten Kommunikation verbreitet?
(2. B. Weboedle, Sooial Modie, Downloade) {z B.in Messengem odor Chotgruppen)
* Konkrete Fundstelle (z. B. Adresse * Mit dem Gerat zur Polizei gehen,
der Webseite/URL) kopieren Anzeige erstatten und etwaige
* Diese konkrete Fundstelle bei einer Empfehlungen befolgen
der Beschwerdestellen melden * Inhahe beim konkreten Dienst (z. B.
% eco, FSM und jugendschutz.net in der App) melden und aus dem
(auch anonym maglich?) Speicher des Gerates léschen, ggf.
+ Etrwaige Empfehlungen der in Absprache mit der Polizei
Beschwerdestellen beachten und » Bei emotionaler Belastung oder
bei emotionaler Belastung cder Unsicherheit Rat und Hilfe suchen
Unsicherheit Rat und Hilfe suchen (z B. Nummer gegen Kummer oder
(z B. Nummer gegen Kummer oder Hiiife- Tel ¢ Migahra

Hitfe-Telafon Sexueller Missbrauch)

Und was machen eigentlich die Beschwerdestellen mit meiner Meldung?

+ Alle Meldungen werden individuell juristisch gepriift

» Missbrauchsdarstellungen melden die Beschwerdestellen sofort den zusténdigen
Strafverfolgungsbeharden — direkt demn Bundeslaiminalermt (BKA) oder dber das weltweite
Netzwerk von Internet-Beschwerdestellen ((NHOFE).

» Die Beschwerdestellen informieren die zustandigen Hosting-, Plattform, oder sonstigen
Diensteanbieter. demit illegale Inhalte maglichst schnell geléecht werden.

Bing Aktlon e Burpplilochon Tag zow Schutz von Kindom vor oeeuellor Ausbeutung und perwalom hdoebrouch wone

- Inlernel-
gcom O . I JUG’[ND{ 2
EEEMBTADOYIOALE " s M beschwerdestelle ge CarfZSIE]

Auszug aus dem bildlichen Verhaltenskodex fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der LVR-Dietrich-Bonhoffer-Schule:
www.dietrich-bonhoeffer- schule.lvr.de/de/nav_main/schule/verhaltenskodex/verhaltenskodex.htm/

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
suchen nicht aktiv die kérperliche
Nahe zu Schilerinnen. Es soll zum

Beispiel kein Umarmen, Klsschen, ...
geben.

Von Schilerinnen und Schilern
gesuchte kdrperliche Ndhe zu
Mitarbeliterinnen und Mitarbeitern
soll alters- und situations-
entsprechend aufgefangen, im Laufe
der Schulzeit reduziert und in eine
angemessene Kontaktaufnahme
gelenkt werden.

Alle haben das Recht, respektvoll und
freundlich behandelt zu werden.
Niemand wird gedemdtigt,
beschimpft oder bloRgestellt.

Alle achten auf ihre Grenzen und die
Grenzen anderer. Alle Mitarbelter-
innen und Mitarbeiter (MuM) achten
im Umgang mit den Schdlerinnen und
Schilern (SuS) auf die flr ihre
padagoglsche Tatigkeit angemessene
(alters-, entwicklungsabhangige und
bedirfnisorientierte) Distanz.

SuS werden von MuM mit ihrem
Namen und nicht mit Spitz- oder
Kosenamen angesprochen. Ubliche
Abkiirzungen sind ok (Alex fir
Alexandra).




eine Fragen und Wiinsche - - contact us'

Kreisverwaltung Kaiserslautern
Jugend und Soziales
- alle Adressen von Beratungs- und
Hilfsangeboten im Landkreis
www.kaiserslautern-kreis.de/buerger-
service/7/infobroschueren/

Caritas-Zentrum
Kaisersiautern
Engelsgasse 1
67657 Kaiserslautern
Tel.: 0631/36120-200

eel.kaisersloutern@caritas-speyer.de
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DEUTSCHER
KINDERSCHUTZBUND
Kaiserslautern-Kusel e. V.
MoltkestraBe 8
67655 Kaiserslautern
Tel.: 0631/24044

. info@kinderschutzbund-kaisersiautern.de

Haus der Diakonie
Pirmasenser StraBe 82
67655 Kaiserslautemn
Telefon: 0631/72209 oder
0631/37108425, fiir die I1ST-Stelle:
hdd.kl@diakonie-pfalz.de
erziehungsheratung.kaiserslautern@
diakonie-pfalz.de

Internationaler Bund
JMD Kaiserslautern
(Jugendmigrationsdienst)
Kohlenhofstr. 10
67663 Kaiserslautemn
Tel.: 0631/68108
JMD-Kaiserslautemn@ib.de

ot 7 b

Jugend-und Drogenberatung
- Release- Kaiserslautern
Am Goftesacker 13
67655 Kaiserslautern
Tel.: 0631/64575
info@release-kl.de

5

SOS-Familienhilfezentrum
Kaiserslautern
Rudolf-Breitscheid-Str. 42,
67655 Kaiserslautern
Tel.: 0631/316440

. « Dberatung.kjh-kaiserslautern@sos-kinderdorf.de :

und www.sos-Kinderdorf/kinderdorf-
kaiserslautern/angebote/familienhilfezentrum

Seelsorge Pfalz
0800/1110 111
und 0800/111 0 222
Nummer gegen Kummer fur Eltern
0800/1110550
Nummer gegen Kummer fur
Kinder und Jugendliche 116111
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Auf keinen Fall! ~5

'ﬂ

-_Q.l(‘!“

Ombudsstelle fur Kinder und

Jugendliche Rheinland-Pfalz
Telefonsprechstunde jeden Dienstag
von 18-20 Uhr: 0651-99792040
Email: kontakt@ombudsstelle-rip.de
ludwigshafen@ombudsstelle-rip.de
WhaisApp: +49 1573 2824170




Checkliste Schutzkonzeptin der / in dem

Verantwortliche Ansprechpartner:

Name

Kontaktdaten

Wer? Wann? Weitere Schritte

Notieren, was aufgefallen ist s. 4.2

Immer:
Kontakt zu Kindern/

Jugendlichen halten !!!

die verdachtigte Person

zur Rede stellen !!!

Immer:
Schutz aller Betroffenen:

Kinder/Jugendliche

und Beschuldigte

Kollegiale Fallanalyse -
Gefahrdungseinschatzung s. 4.4

Information an Leitung,
Verantwortliche s. 4.4

Beratung einholen s. 4.4

Eltern/Personensorgeberechtigte informieren
NIE wenn sie unter Verdacht stehen !!!

Verdacht eines Mitarbeitenden: offene
W-Fragen stellen (wer, wann, wie, wo),
keine Suggestivfragen

ACHTUNG:

Loyalitatspflicht und Informationsrecht des
Mitarbeitenden mit gleichzeitigem Blick auf
Arbeitsrecht und Strafverfolgung

Jugendamt informieren s. 4.4 und
Checkliste Kindeswohlgefihrdung

Verdacht wird bestitigt s.4.3

Straf- und arbeitsrechtliche MaRnahmen ein-
leiten, juristischen Beistand einbeziehen

Offentlichkeitsarbeit

Betreuung des/der Beschadigten

Transparenz in der Einrichtung herstellen

Transparenz in der Einrichtung herstellen

Uberpriifung der Konzeption

Verdacht wird nicht bestatigt s. 4.3

Betreuung des/der Beschuldigten

Uberpriifung der Konzeption

Transparenz in der Einrichtung herstellen

Selbstverpflichtung - Muster

Wir handeln in

(Institution) in gemeinsamer Verantwortung.

Im Rahmen meiner Tatigkeit stehe ich fiir folgende Werte und Aufgaben:

Ich verpflichte mich, Kinder und Jugendliche zu schiitzen vor jeglicher Art von Gewalt und
Missbrauch, ob korperlich, psychisch oder sexualisiert, und auf Anhaltspunkte von Vernachlassi

gung zu achten.

Ich nehme die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Kinder und Jugendlichen in meinem

Tatigkeitsbereich wahr und ernst.

Wertschatzung und Respekt sind die Grundlagen meines Arbeitens mit den Kindern und Jugend-

lichen. Dabei respektiere ich deren Willen und deren Wahlfreiheit.

Ich unterstlitze die Kinder und Jugendlichen in ihrer Entwicklung, vor allem auch hinsichtlich ihres
Selbstbewusstseins, ihrer Selbstbestimmung, ihrem Umgang mit Sexualitdt und dem Setzen eigener

Grenzen.

Im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen achte ich bei meinem Verhalten ihnen gegentber,
dass ich bei gewalttagigem, diskriminierendem, rassistischem oder sexistischem Verhalten anderer

direkt Stellung beziehe und mich selbst in meinem Verhalten daran halte.

Im Team werde ich ebenfalls diese Verhaltensweisen anwenden und Uber Vorfalle offen kommuni

zieren, um gemeinsam an einem vertrauensvollen Miteinander zu arbeiten. Als Vorbild fungiere ich
auch den Kindern und Jugendlichen gegenuber, dass sie sich bei allen Anliegen und in beklemmend
geflhlten Situationen an mich oder andere Vertrauenspersonen wenden konnen. Alle, mit bekannt

gewordenen Hinweise, bespreche ich im Team zur adaquaten Losungsfindung.

Datum, Unterschrift Mitarbeitender

Datum, Unterschrift Vorsitzender, Vorgesetzter



Leitbild - Muster

Wir, setzen uns fir das Wohl der uns anvertrauten

Kinder und Jugendlichen ein.

In unserer Einrichtung/Verein/Treff/... leben wir ein Klima des Vertrauens. Jeder junge Mensch und jedes Teammitglied

bei uns hat das Recht, gehort zu werden und einen Weg der Losungsfindung zu erhalten, bei dem er/sie beteiligt sind.

Offenheit und das Respektieren der personlichen Grenzen sind Grundlage unserer Arbeit. Wir treten ein fur Wert-
schatzung, direkte aktive Stellungnahme gegeniber gewalttatigem, diskriminierendem, rassischem und sexistischem

Verhalten und achten jederzeit die Wahlfreiheit der Teilnehmer/des Klientel.

Unsere Arbeit dient dem Schutz der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Gemeinsam tbernehmen wir Ver-

antwortung.

Datum, Unterschrift Verantwortliche/r

Checkliste Kindeswohlgefahrdung in der
Kinder- und Jugendhilfe

. Ruhe bewahren! Nichts Uberstiirzen!
. Beobachtungen zusammentragen, Notizen machen (Trennung von Fakten und Bewertungen)
. Verlassliche Kontaktperson fiir das Kind bleiben

(Versprechen Sie nicht, dass Sie alles fiir sichbehalten kénnen).

Jugend und Soziales

. Vertrauen aufbauen

. Helfen, dem Kind tber seine Erlebnisse sprechen zu kbnnen

J Interne Fallanalyse (Ansprechpartner stehen im Vorfeld fest)

U Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fachkraft ‘
. Abstimmen des weiteren Vorgehens mit dem Kind Landkreis L
J Stellen Sie in keinem Fall die verdachtige Person zur Rede Kaiserslautern

Was ist zu Wer? Was? Erledigt oder
machen? nicht notwendig?
Interne Ansprechpartner intern:

Fallanalyse

Einschatzung und Besprechung des weiteren Vorgehens:

Beratung einer
insoweit erfahre-
nen Fachkraft

www.kindeswohl-landkreis- kusel.de

Ergebnis: hier unter: Kinderschutzkrafte der Landkreise Kusel
und Kaiserslautern

Meldung an
Jugendamt

0631/7105-0
www.kaiserslautern- kreis.de
Ergebnis: Beratungsbroschire

Abteilung Jugend und Soziales - Aufgaben Allgemeiner sozialer
Dienst (Ansprechpartner nach Wohnorten)




Jugend und Soziales

Landkreis L

Kaiserslautern



