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Anmeldebedingungen

Folgende Bedingungen gelten fur die aufgefliihrten Fortbildungsangebote

Anmeldungen gelten nur in schriftlicher Form mit dem vorgesehenen und vollstandig
ausgefillten Anmeldeformular.

Die Anmeldungen sind verbindlich und gelten jeweils fiir die gesamte Veranstaltung.
Bei Absagen der Teilnehmerinnen / Teilnehmer nach dem Anmeldeschluss missen die
Kursgebihren in voller Hohe gezahlt werden, es sei denn es kann ein Ersatzteilnehmer
fiir die gesamte Dauer der Veranstaltungstage genannt werden.

Zusagen fiir die Fortbildung werden schriftlich erteilt.

Die Veranstaltungen finden nur statt, wenn die angegebene Mindestteilnehmerzahl er-
reicht wird.

Nach Ablauf der Weiterbildung erhalten die Teilnehmerinnen / Teilnehmer eine Teil-
nahmebescheinigung/Zertifikat.

Termine sind in der Ausschreibung aufgefiihrt und auch so geplant, allerdings kann es
auch zu Verlegung von Terminen kommen. Die Teilnehmer werden lber etwaige Ver-
anderungen informiert.

Die Trager der Kindertagesstatten konnen sich auf unserer Homepage lber die Fortbildungs-

angebote und deren Inhalte informieren und werden um Freistellung der interessierten Mit-

arbeiterinnen / Mitarbeiter gebeten.

Bitte beachten:

Nicht bei allen Veranstaltungen kann eine Versorgung mit Getranken oder Essen angeboten

werden, ich bitte Sie die Ausschreibung zu beachten und gegebenenfalls bei der Kreisverwal-

tung nachzufragen.

Auskunft Gber Zeiten und Tagungsorte der regelmaRig stattfindenden Treffen der Leitungen

der kommunalen Kindertagesstatten des Landkreises erteilen Frau Wiebelt/Frau Breier auf An-

frage.



Systemisches Coaching fiir stellvertretende Leitungen in Kindertageseinrichtun-
gen

,Denn wer seine eigenen Stérken und Mdéglichkeiten kennt und nutzt, kann auch das Potenzial anderer besser fordern” (Man-
fred Spitzer)

Gemeinsam mit der Leitung soll der Vertreter/die Vertreterin die Personal- und Organisati-
onsverantwortung einer Kindertagesstatte tragen und die strukturellen und padagogischen
Ablaufe im Alltag planen. Um diesen Aufgaben trotz der hohen Anforderungen im Alltag kom-
petent und professionell zu entsprechen, kann das Bewusstsein und die Freude lber die eige-
nen Starken und Fahigkeiten eine kraft-gebende und ressourcenstarkende Quelle sein.

Das Coachingangebot im Prozess, bietet den Teilnehmenden durch die Anleitung von syste-
misch- l6sungsorientierten Methoden und Reflexionen in der Gruppe ausreichend Gelegen-
heit, die eigenen individuellen Kompetenzen in den Blick zu nehmen bzw. weitere Impulse
zum beruflichen Wachsen mitzunehmen.

Am Einstiegstag werden zunachst die verschiedenen Aufgabenbereiche einer Kita-Leitung so-
wie das eigene Rollenverstandnis als stellvertretende Leitung erarbeitet. Weitere thematische
Schwerpunkte in den folgenden Einheiten kdnnen neben individuellen Fragestellungen der
Teilnehmenden sein:

e Klarung der eigenen Rolle und Haltung als stellvertretende Leitung

e  Moglichkeiten der Zusammenarbeit und Aufgabenteilung zwischen Leitung und Vertretung
e  Organisation und Gestaltung der Zusammenarbeit im Kita-Alltag

e Gelingende Kommunikation mit Leitung und Team

e Ressourcenorientierte Haltung und lésungsorientierte Handlungs-strategien Arbeitsformen:
e Systemische Methoden, Theorieimpulse

e Anleitung zu ressourcen- und Iésungsorientierten Prozessen

e Kollegialer Fachaustausch, eigene Reflexion

Orte: CCR Ramstein, Am neuen Markt 4, 66877 Ramstein, (inklusive Verpfle-
gung)

Heinrich-Brauns-Haus, Hochspeyerer Str. 23, 67677 Enkenbach-Alsen-
born (exklusive Verpflegung)

Datum: 09.09.24, 27.11.2024 (CCR), 20.01.2025, 27.03.2025 (Enkenbach-Alsen-
born)

Zeit 09:00 bis 16:00 Uhr

Referentin: Frau Marietheres Layes

Kosten pro Einheit: max. 135.-€
Teilnehmer: 10-15

Anmeldeschluss: 12.07.2024



Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

Landkreis

Kaiserstra3e 33 Kaiserslautern

66849 Landstuhl

sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Fortbildung ,, Systemisches Coaching fiir stellver-
tretende Leitungen in Kindertageseinrichtungen” am: 09.09.2024, 27.11.2024, 20.01.2025,
27.03.2025 bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift



mailto:sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Kinderschutz ,,Bei mir bist du sicher- Kinderschutz im Alltag leben®-

Eine Fortbildung fiir Leitungskrafte in Kindertagesstatten

Die Verpflichtung ein Kinderschutzkonzept in Kindertagesstatten vorweisen zu miissen ent-
springt aus der Erkenntnis, wie wichtig es ist, sich mit den eigenen Haltungen, Werten und
Bedingungen auseinanderzusetzen. Doch Kinderschutz erschopft sich nie in einem niederge-
schriebenen Schutzkonzept. Kinderschutz muss gelebt werden: Im Alltag, im Umgang mit Kin-
dern, Eltern und Mitarbeitern. Kinderschutz fangt bereits bei der eigenen Grundhaltung an.
Kinder sind dort sicher, wo die Kinderrechte nicht nur im Flur hdangen, sondern gelebt werden
und wo Fachkrafte sind, die mutig genug sind, sich mit dem Thema wirklich zu befassen und
fur die Rechte der Kinder einzutreten.

Die Fortbildung vermittelt das notwendige Basiswissen in Bezug auf den sexuellen Missbrauch
von Kindern und setzt sich mit gelebtem Kinderschutz im Team auseinander. Wie gehen Tater
vor? Wie konnen wir sie erkennen und wie missen wir in unseren Einrichtungen arbeiten,
damit wir Kinder vor Ubergriffen schiitzen kdnnen? Wie kénnen wir auch uns selbst schiitzen?
Wie kénnen wir im Team wirklich etwas bewegen?

Ort: Blirgerhaus Schwedelbach
Datum: 17.und 18.09.2024, 11.12.2024
Zeit:0 09:00 bis 16:00 Uhr

Referentin: Frau Daniela Beer

Kosten gesamt: max. 170.-€

Teilnehmer: 10-12

Anmeldeschluss: 12.07.2024



Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

Landkreis

Kaiserstrafle 33 v
Kaiserslautern

66849 Landstuhl

sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Fortbildung ,,Bei mir bist du sicher- Kinderschutz
im Alltag leben“- Eine Fortbildung fiir Leitungskrafte in Kindertagesstatten am 17./18.09.
und 11.12.2024 bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift



mailto:sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Padagogischer Alltag mit Kindern von 1-3 Jahren in Krippe und Elementarbe-
reich

GroRe und kleine Uberginge gestalten — ein Praxisseminar fiir die Arbeit mit den Jiingsten

Uberginge im Leben eines Kindes sind Situationen die herausfordern, die Entwicklung be-
schleunigen und bedeutsame Erfahrungen erméglichen. Uberginge sind oft mit starken Ge-
flhlen verbunden.

Die beiden Seminartage ermoglichen eine Auseinandersetzung mit Ihrer Praxis und geben am
ersten Tag Einblick in ein drittes groRes Eingewdhnungsmodell, die Peer-Eingewdhnung. Am
zweiten Tag arbeiten wir an den Mikrotransitionen, den kleinen Ubergéngen im Alltag. Exemp-
larisch sollen hier zwei kleine Uberginge intensiver reflektiert werden, die immer wiederkeh-
rende Garderobensituation und der oft hochsensible Ubergang vom Essen zum Schlafen oder

Ruhen.

Ort: Galappmihle Kaiserslautern
Datum: 28.11.und 29.11.2024

Zeit: 9:00 bis 16:00 Uhr

Referentin: Frau Thea Pfeffer
Kosten gesamt: max. 250.-€ (inklusive Verpflegung und Getranke)
Teilnehmer: 10-15

Anmeldeschluss: 30.09.2024



Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

) Landkreis
KaiserstraRe 33 Kaiserslautern
66849 Landstuhl
sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Fortbildung , Frithkindliche Padagogik- Padagogi-
scher Alltag mit Kindern von 1-3 Jahren in Krippe und Elementarbereich” am 28.11. und
29.11.2024 bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift



mailto:sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Fachkraft fir Kinderperspektiven (FaKiP)-

Rolle und methodische Umsetzung

Kindertageseinrichtungen sind Orte FUR und VON Kindern. Das neue Kita-Gesetz mochte diese
Tatsache starker bericksichtigen und hat daher den Kita-Beirat ins Leben gerufen. Dort kom-
men Vertreter von Trager, Einrichtung und Eltern zusammen. Damit auch die Perspektive der
Kinder nicht vergessen wird, wurde die neue Stelle ,Fachkraft fiir Kinderperspektiven” ge-
schaffen. Diese bringt die Ansichten und Meinungen der Kinder mit ein.

Als Fachkraft fir Kinderperspektiven setzen Sie sich dafiir ein, dass Kinder sich mit ihrer Kita
identifizieren, sie mitgestalten und Spuren hinterlassen. In dieser 2-tagigen Fortbildung lernen
Sie, die Kita mit Kinderaugen zu sehen. Intensives Hinh6ren, genaues Beobachten oder auf
Schatzsuche gehen sind methodische Schliissel, die in der Fortbildung vermittelt werden. Au-
Rerdem beschaftigen wir uns mit Methoden der Partizipation wie z.B. dem Gruppenrat oder
dem Kinderparlament und mit Moéglichkeiten der Ermutigung, so dass der ,Starkekoffer” der
Kinder geflllt wird.

Ziel der Fortbildung ist es, die Sichtweise von Kindern erfassen, interpretieren und analysieren
zu konnen, sowie die Interessen der Kinder im Kita-Beirat vertreten zu konnen. Nach dem Be-
such der Fortbildung kénnen Sie von Ihrer Einrichtung als ,Fachkraft flr Kinderperspektiven”
in den Kita-Beirat entsandt werden.

Ort: Heinrich-Brauns-Haus, Hochspeyerer Str. 23, 67677 Enkenbach-Alsen-
born

Datum: 18.11 und 19.11.2024

Zeit 09:00 bis 16:00 Uhr

Referentin: Frau Ulrike Strubel

Kosten gesamt: max.: 210.-€
Teilnehmer: 10-15

Anmeldeschluss: 20.09.2024

10



Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

Landkreis

Kaiserstrafle 33
Kaiserslautern

66849 Landstuhl

sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Fortbildung Fachkraft fiir Kinderperspektiven (Fa-
KiP)-Rolle und methodische Umsetzung” am 18.11 und 19.11.2024 bei der Kreisverwaltung
Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift

11



mailto:sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Marte Meo in der Kita
und der Blick auf Kinder mit besonderen Bediirfnissen

Die videogestiitzte Beratungsmethode wurde von der Niederlanderin Maria Aarts in den
1980er Jahren entwickelt und wird inzwischen weltweit in padagogischen, sozialen und the-
rapeutischen Arbeitsfeldern eingesetzt und erfolgreich angewandt.

Marte Meo bedeutet ,,etwas aus eigener Kraft entwickeln”.

Das Konzept wird zunehmend fiir die Arbeit in den Kindertageseinrichtungen genutzt.

An diesem Tag erhalten Sie erste Einblicke Uber die Arbeitsweise mit Marte Meo. Sie lernen
anhand vielfaltiger Praxisbeispielen aus dem Kitaalltag die Marte Meo Elemente und deren
Bedeutung kennen. Ganz anschaulich wird gezeigt wie forderliche Kommunikation und die
Beziehungsgestaltung zur Entwicklung des Kindes beitragen.

Die Informationen werden in einer konkreten und einfachen Sprache vermittelt und sind im
Alltag sofort anwendbar.

Marte Meo ermoglicht in der Kitaarbeit auch einen gezielten Blick auf Kinder, die herausfor-
derndes Verhalten zeigen oder in ihrer Entwicklung beeintrachtigt sind.

Anhand ausgewahlter Lernvideos kdnnen wir die Entwicklungsbotschaft hinter dem Verhalten
lesen und die Bediirfnisse des Kindes wahrnehmen. Entwicklungsprozesse kdnnen unterstitzt
oder neu aktiviert werden.

Auch ein wohlwollender Blick auf die eigene Persodnlichkeit als Fachkraft erhalt an diesem

Kurstag seinen Raum.

Ort: IDIF GmbH, Bahnhofstralle 58, 66869 Kusel
Datum: 04.02.2025 und 18.03.2025

Zeit: 09:00 bis 15:30 Uhr

Referentin: Frau Simone Schneider

Kosten gesamt: max. 160.-€

Teilnehmer: maximal 8

Anmeldeschluss: 06.12.2024

12



Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

Landkreis

Kaiserstrafle 33 ;
Kaiserslautern

66849 Landstuhl

sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Fortbildung ,, Marte Meo in der Kita und der Blick
auf Kinder mit besonderen Bediirfnissen” am 04.02.2025 und 18.03.2025 bei der Kreisver-
waltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift

13



mailto:sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Stressmanagement

Flhlen Sie sich im Hamsterrad gefangen?
Oder stecken Sie immer wieder in den gleichen stressigen Situationen fest?

In diesem Seminar bekommen Sie die Moglichkeit Ihre Stressoren zu identifizieren, indem Sie
vergangene stressige Situationen aus einer neutralen Position reflektieren.

Entdecken Sie lhre Verhaltensmuster im Umgang mit stressigen Herausforderungen, erkun-
den Sie wo dieses Verhalten seinen Ursprung haben konnte und finden Sie Wege lhre Muster
zu durchbrechen.

Es geht weniger um die Vermittlung von theoretischen Modellen zu Thema Stress, als um die
angeleitete aktive Arbeit mit sich selbst, um individuelle Wege aus dem Stress zu finden.

Sie werden erfahren welche Phasen ein Burnout hat und wie Sie diese erkennen kénnen, um
sich und andere zu schiitzen.

Frei nach dem Motto , Wissen ist Macht” in Verbindung mit dem Bewusst machen von Stres-
soren und entwickeln von Strategien, werden Sie auch in stressigen Situationen die Gelassen-
heit haben das Steuer lhres Lebens fest im Griff zu haben.

Lenken Sie Ihr Leben in eine gute Work-Life-Balance, in der Sie sich nicht als Gefangener dem
Stress hingeben miissen, sondern Resilienz im Fokus steht.

Ort Heinrich-Brauns-Haus, Enkenbach-Alsenborn
Datum: 21.02.2025

Zeit: 09:00 bis 16:00 Uhr

Referentin: Frau Anke Reuschel

Kosten gesamt: max. 130.-€

Teilnehmer: 10-12

Anmeldeschluss: 20.12.2024
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Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

Landkreis

KaiserstraRe 33 :
Kaiserslautern

66849 Landstuhl

sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Fortbildung ,,Stressmanagement” am 21.02.2025 bei der
Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift
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mailto:sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Systemische Supervision fur Leitungskrafte aus Kindertagesstatten
Den Blick von aulen und der Gruppe nutzen-Supervision

Leitungen von Kindertagesstatten managen komplexe Herausforderungen. Dabei stehen sie
unter dem hohen Druck, den Betriebsablauf auch in schwierigen Zeiten sicherzustellen. Ver-
schiedene Akteure (Kinder, Eltern, Mitarbeiter/innen, Trager, Netzwerkpartner, etc.) mit ihren
jeweiligen Anliegen fordern kontinuierliche Kooperation und Abstimmung. Knappe Mittel,
Themen wie Aufnahme von Einjahrigen, Fliichtlingskinder, Personalmanagement, Krisenma-
nagement erwarten praxistaugliche und zeitnahe Losungen.

Das Angebot ,Supervision fiir Leitungskrafte bietet die Moglichkeit spezifische Themen wie
Personalfiihrung, Teamentwicklung, Organisationsentwicklung, Umgang mit herausfordern-
den Akteuren, Umgang mit Konflikten, Selbstfiirsorge, etc. unter einem wohlwollenden Blick
in der Gruppe zu bearbeiten. Systemische Supervision bietet die Chance, sich auf die Suche
nach Losungsrdumen zu begeben, ein Thema besser fir sich einordnen zu kénnen und hilf-
reich erste Schritte/ Strukturen flr die Praxis zu erlangen.

Die Referentin arbeitet anhand der Themen, Fragen und Praxisbeispielen der teilnehmenden
Kita-Leitungen. Diese werden dabei besonders unter folgenden Aspekten in den Blick genom-
men:

e Umgang mit sich/ im Team/ als Leitung
e Umgang mit Zeit/ Ressourcen/ Grenzen setzen
e Profil- und Konzeptentwicklung

e Weiterentwicklung der Einrichtung/ Qualitatssicherung/ -entwicklung

Voraussetzung fiir eine gelingende Supervision ist der vertrauliche Umgang mit diesen Infor-
mationen. Eine absolute Schweigepflicht nach AuRen (iber vertrauliche Inhalte der Fortbil-
dung wird dabei von der Referentin garantiert und von den Teilnehmern vorausgesetzt

Anmerkung: derzeit bestehen 2 Supervisionsgruppen im Landkreis Kaiserslautern, sollten Sie
Interesse haben, kénnen Sie sich gerne mit uns in Verbindung setzen.

Referentin: Frau Petra Baumgartner
Zeit: 9:00 bis 16:00 Uhr
Termine: pro Kita-Jahr werden 6 Termine angeboten

Kosten pro Einheit: max. 145.-€ (inklusive Mittagsessen und Getranke)
Ort: Galappmihle Kaiserslautern

Anmeldeschluss: 02.08.2024
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Kreisverwaltung Kaiserslautern
Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

KaiserstraRe 33 Landkreis

66849 Landstuhl Kaiserslautern

sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fir die Fortbildung ,,Systemische Supervision fiir Leitungskrafte
aus Kindertagesstatten” bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift
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mailto:sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Gewaltfreie Kommunikation (GfK) in der Kita

Ein Gewinn fir alle Beziehungen

Mit Hilfe der vier Schritte der GfK wird das miteinander reden einfacher und entspannter. Kita-
Teams pflegen eine wertschatzende Kommunikation untereinander, die Zusammenarbeit mit
Eltern wird professioneller und harmonischer, Konflikte zwischen Kindern lassen sich kreativ
und spielerisch 16sen.

Eine Weiterbildung fir alle, denen eine einfiihlsame und wertschatzende Verbindung zum
Kind, Elternteil, Team-Kollege:in wichtig ist.

Mit den Symboltieren Giraffe und Wolf kann man Kindern anschaulich und leicht die vier
Schritte der Gewaltfreien Kommunikation vermitteln.

Inhalte:

e Die vier Schritte der GfK: Beobachtung — Gefiihl — Bedrfnis — Bitte

e Plus: Die konkrete Anwendung im Team, bei der Zusammenarbeit mit Eltern, bei Kon-
flikten zwischen Kindern

e Analyse und Gesprachsvorbereitung von schwierigen Elterngesprachen

e Wenn der Wolf zubeiRen méchte: Die Botschaft hinter Gefiihlen wie Wut, Angst, Arger

e Mit Giraffen-Ohren horen lernen: KindgemalRe Worte fir Bedirfnisse finden

Das Kommunikationsmodell der Gewaltfreien Kommunikation nach Marshall B. Rosenberg
wird anschaulich und praxisnah vermittelt. Eigene Beispiele sind ausdriicklich erwiinscht.

Ziele:

e Sie wenden die vier Schritte der GfK souveran auch bei schwierigen Elterngesprachen
an

e Sie kdonnen die vier Schritte der GfK kindgerecht vermitteln, setzen die Symboltiere
Giraffe und Wolf bei Konflikten kreativ ein

e Sije pflegen einen wertschitzenden Umgang im Team mit Hilfe der vier GfK-Schritte

Referentin: Frau Ulrike Strubel

Termin: 30.09 und 01.10.2024

Kosten gesamt: max. 210.-€

Ort: Heinrich-Brauns-Haus, Enkenbach-Alsenborn

Anmeldeschluss: 02.08.2024
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Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

KaiserstraRe 33 Landkreis

Kaiserslautern
66849 Landstuhl

Sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Fortbildung ,,Gewaltfreie Kommunikation in der Kita” am
30.09 und 01.10.2024 bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift
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mailto:Sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

,Storende Kinder sind entmutigte Kinder”
Einfiihrung in die Dreikurspadagogik

Kinder, die den Clown spielen, die standig unsere Aufmerksamkeit wollen, die fast nichts mit-
machen wollen, die schlagen, treten beillen,... wer kennt sie nicht? Der Padagoge Rudolf Drei-
kurs (Autor von: ,Kinder fordern uns heraus”) hat dafiir ein Erklarungsmodell geliefert, dass
namlich Kinder mit ihrem Storverhalten vier verschiedene Ziele verfolgen.

Wenn es dem Erwachsenen gelingt, diese Ziele des Kindes zu erkennen, dann kann er auch
aussteigen aus den zeit- und kraftraubenden Machtkdmpfen und den endlosen Diskussionen.

Aus dem Inhalt:

e Die Dreikurspiadagogik im Uberblick
e Die zentrale Bedeutung des Zugehorigkeitsgefihls
e Die vier Nahziele nach Dreikurs

Aufmerksamkeit erregen

Machtkampf

Rache/Vergeltung

Rickzug/vermeintliche Unfahigkeit

Weiterhin beschaftigen wir uns mit den Fragen: Woran erkenne ich diese Ziele? Und: Wie
steige ich aus diesen Kreislaufen aus?

Referentin: Frau Ulrike Strubel

Termin: 02.12 und 03.12.2024

Kosten gesamt: max. 210.-€

Ort: Heinrich-Brauns-Haus, Enkenbach-Alsenborn

Anmeldeschluss: 02.10.2024
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Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

KaiserstraRe 33 Landkreis

Kaiserslautern
66849 Landstuhl

Sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Fortbildung ,,Stérende Kinder sind entmutigte Kinder“”
am 02.12 und 03.12.2024 bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift
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Die Kita als Ausbildungsstatte - Qualifizierung zur Praxisanleitung

Entscheiden sich Teams, Praktikanten in ihrer Einrichtung auszubilden, miissen Sie im Vor-

feld Gberlegen, wie sie die fachliche und personale Entwicklung der Praktikanten professio-
nell unterstiitzen wollen, welche Aufgabe die Auszubildenden tibernehmen sollen und was
sie in diesem Jahr praktisch lernen kdnnen.

Eine Fachkraft mit Berufserfahrung, hoher Sozialkompetenz und einer Praxisanleiter-Zertifi-
zierung soll verantwortlich die Anleitung und Begleitung der Praktikanten ibernehmen und
die Leistung im Jahresverlauf beurteilen. Sie missen den Anleitungsprozess didaktisch, me-
thodisch gestalten kénnen, mit kommunikativer Kompetenz die Entwicklungsprozesse der
Praktikanten foérdern und mit den zustandigen Fachschulen kooperieren. Der 8 Tage umfas-
sende Kurs qualifiziert entsprechend den Rahmenvereinbarungen zur Praxisanleitung in
Rheinland-Pfalz die Teilnehmer fiir diese Aufgaben.

Inhalte:

e  Kldrung der Motivation fiir die Ubernahme der Aufgabe zur Praxisanleitung

e  Kompetenz der Praxisanleitung

e  Reflexion der Erfahrung als und mit Praktikanntinnen

. Kriterien fur die Entscheidung fiir eine/n Praktikanten/in

. Reflexion des eigenen Verhaltnisses zu den ,neuen” Anforderungen an Erziehende und die Rolle des Anleitenden

e Lernort-Kooperation: Kita als Ausbildungsstatte und Zusammenarbeit mit der Fachschule

e Neue Formen der Fachschulausbildungen und von Praktika, insbesondere die Praxisanleitung bei Teilzeitauszubil-
denden

. Umgang mit Rollenkonflikt und heimlichen Lehrpldnen

e  Gestaltung von Anleitungsgesprachen: Bewerbungs-, Konflikt- und Reflexionsgesprache

e Gesprachstechniken und Methoden, die die Selbstbildungsprozesse und Fahigkeiten zur Selbstorganisation von
Praktikantinnen in der Kita unterstiitzen

e  Zielvereinbarungen treffen und Umsetzung reflektieren- Erarbeitung eines individuellen Ausbildungsplans

e  Begleitung des Bildungsprozesses der /des Praktikanten/in wihrend der Umsetzung

e Beurteilungskriterien fir Praxisanleitung und Zeugnisse schreiben und lesen

e  Gemeinsame Ideenwerkstatt und Feier zum Abschluss

Referentin: Frau Dr. Renate Niekant

Termine: Modul 1+2: 28./29.10.2024, Modul 3+4: 09./10.12.2024, Modul 5+6:
06./07.02.2025, Modul 7+8: 24./25.03.2025 (Abschluss+ Zertifikat)

Kosten gesamt: max. 750.-€
Ort: Galappmiihle, Kaiserslautern

Anmeldeschluss: 02.10.2024
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Kreisverwaltung Kaiserslautern

Abteilung 4.1

z. H. Frau Breier

KaiserstraRe 33 La nd kreis
Kaiserslautern
66849 Landstuhl

Sabine.breier@kaiserslautern-kreis.de

Anmeldung

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir die Fortbildung ,,Die Kita als Ausbildungsstatte - Qualifizie-
rung zur Praxisanleitung” bei der Kreisverwaltung Kaiserslautern an.

Die Anmeldebedingungen sind mir bekannt.

Herr/Frau

Einrichtungsadresse:

Rechnungsadresse (Trager):

Unterschrift
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